SiSTEmA INTEGRANS nE GESTION v AUTOCOATAOL

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Tecnologias
Agroindustriales

Programa de Formacion: Recursos humanos

No. de Ficha:

2144538

Nombre: Daniela Vanessa lbarguen

Identificacion: 1006291584

Teléfono: 3233006434
Datos del Aprendiz E-mail: Ibarguendaniela92 @gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razén social Oncodlogos de Occidente

Empresa:

Nit: 801000713-9

Direccion: Calle 50 N° 13-10, Pereira, Risaralda.
Ente Coformador Nombre de_I Angélica Maria Naveros

Jefe Inmediato

del aprendiz:

Cargo: Jefe inmediato

Teléfono: 3217279692

E-mail: oncologosdeoccidente@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyar actividades de orientacién al usuario Orientar a los paciente al 12/11/2021 Virtual
entrar.
Apoyar en el drea de gestion humana, tramitando, | Registro en la base de 12/11/2021 Virtual
verificando y reglstrandglmformacnon relauonade.z con el datos de los procesos de
personal, como seleccidén, ingreso, entrenamiento y B
evaluacién del desempefio. seleccion.
Actualizar el archivo manual o sistematizado de hojasdevida | Se realiza relacion y se 12/11/2021 Virtual
de acuerdo con procedimientos organizacionales. envia para custodia en
la sede.
Control de la atencion a usuarios de acuerdo con la Registro de llamadas en 12/11/2021 Virtual
necesidad base de datos.
Validar documentacion del usuario Registro de la autorizacién | 12/11/2021 | Virtual
en el aplicativo.
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Apovyar la entrega de ordenamientos Recibido en el acta de 12/11/2021 Virtual
relacion.

Recibir agendamiento de consulta especializada con el fin Registro de llamadas en 12/11/2021 Virtual

de orientar a los usuarios base de datos.

Gestion documental, control de documentacién y | Recibido en la planilla de 12/11/2021 Virtual

correspondencia que llega de manera centralizada vy registro.

direccionarla a las otras sedes

OBSERVACIONES:.

Angélica Maria Naveros
Nombre y Firma del ente Coformador

DQNQ‘O \re 534 T borgier

Daniela Vanessa Ibarguen
Nombre y Firma Aprendiz

José Martin Asprilla Rivas

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]
||

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 17/05/2021

Finalizacién: 12/11/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnj\orTu?sa, respet_uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a\.lternativz;\s de soludcitlﬁr:j a sitt:lacijones N
PROBLEMAS pro ematlcas{ en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.
ORGANIZACION Demuestra capaud.ad pa.ra orden:a,r y d|spone.r.|os X

elementos necesarios e informacion para facilitar
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, B Q sehua
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A\ Productiva
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con op(lnr;cjunidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD gen.e_ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!zis;ra los recurs.os Para;l desarrollo sTdsu; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de_manera ra_cif)nal los materiales, equipf)s .
DE RECURSOS y erraml(.athas summlstr.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E o_cupauonal de _acuerdo con la ngrmat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a\ permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

A pesar de todo los cambios al interior de la organizacidn, el aporte de la aprendiz ha sido muy bueno para la organizacion.
Se recomienda la evaluacion favorable del resultado de aprendizaje de la etapa productiva.

Observaciones del Aprendiz:

Ha aprendido mucho en la empresa y entiende mejor sobre las actividades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

I ArrOBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

X
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D@Wﬁ hfeset Mguer.

Angélica Maria Naveros Daniela Vanessa lbarguen José Martin Asprilla Rivas
Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y Firma Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Pereira, Risaralda, 12/11/2021.
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